
  

 

 

 
 

Prot. N. 6749/IV.2.5 del 03/10/2025 

Albo online 
Amministrazione Trasparente 

Al Fascicolo PON 
Agli Atti 

SEDE 
 
 

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLE 
CANDIDATURE DI PERSONALE DI SUPPORTO PER L’INCARICO DI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E 
COLLABORATORI SCOLASTICI a valere sul progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-300 
Titolo Progetto: Nuovi Orizzonti per crescere e stare bene a scuola 
CUP: G54D25003660007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 

VISTA la delibera del Collegio docenti e la delibera Consiglio di Istituto di adesione ai progetti del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTA la candidatura della scuola all’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTA la nota del MIM, prot. n. AOODGABMI-108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto e relativa 
assunzione dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-300, Titolo 
progetto: “Nuovi Orizzonti per crescere e stare bene a scuola”, pari a € 51.988,00; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. n. 4938/VI.3 del 
04/07/2025 del progetto autorizzato; 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative 
progettuali; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 



  

 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il dlgs 36 del 31 marzo 2023; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, A.A., C.S. e 
FIGURE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, per lo svolgimento delle attività formative; 

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di comparazione 
dei curricula del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire incarichi nell’ambito delle attività 
progettuali; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto il Prof. 
Alberto Filippo Capria, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura di RUP Responsabile Unico di 
Procedimento; 

VISTO l’art. 15 del D. Lgs. N. 36/2023che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura di RUP “Responsabile Unico di Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Decreto prot. 0005956/U del 13/09/2025 per l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di 
incarichi nei ruoli di esperto, tutor, personale ATA, personale supporto piattaforma, per la realizzazione del 
progetto in oggetto; 

VISTO l’Avviso prot. 0005957/U del 13/09/2025 per la selezione di ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E 
COLLABORATORI SCOLASTICI a valere sul Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 
81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

CONSIDERATO che le candidature pervenute non eccedono il numero massimo previsto nell’avviso di 
selezione; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

ATTESTA 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei titoli presentati dai candidati come 
segue: 

Figura richiesta Candidato/a Punteggio 

PERSONALE ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO 
 
N. 3 Assistenti amministrativi  

VARTULI FLORIANA 48 

LENTINI STEFANIA 29 

ROTTURA FRANCESCA  20 

  



  

 

 

Figura richiesta Candidato/a Punteggio 

PERSONALE COLLABORATORE 
SCOLASTICO 

 
 
N. 9 Collaboratori scolastici  

LO DUCA TERESA PATRIZIA 39 

FOGLIARO ANTONIO 20 

SCIDÀ CLAUDIA TERESA 12 

FURLANO FRANCESCO 10 

MONTESANO TERESINA 10 

ZACCARIA ROSAMARIA 7 

 

ESAMINATE le candidature, i requisiti e le schede di autovalutazione per le esigenze progettuali, 

ATTESTA 

che, sulla base delle disponibilità dichiarate e verificate, il personale sopraindicato risulta essere in possesso di 
qualificazione, professionalità funzione e ruolo che ben giustificano lo svolgimento alle attività di ASSISITENTE 
AMMINISTRATIVO e COLLABORATORE SCOLASTICO a valere sul Progetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Interventi di cui 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Alla presente attestazione seguiranno le lettere di incarico. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alberto Filippo Capria 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
c. d. Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 


