
 
 

Prot. n. 6221/IV.2.5             Vibo Valentia 27.08.2026 

 

Ai componenti della Commissione 
DS – Prof. Alberto Filippo Capria 

DSGA – Dott.ssa Maria Rosaria Nesci 
A.A. Giuseppe Pantaleone Loiacono 

 
Atti 

Sede 
 

NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE ISTANZE RISORSE UMANE (TUTOR ed ESPERTI) 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui 
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. 
n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-421 
Titolo progetto: Nuovi Orizzonti Insieme 
CUP: G44D26003500007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 
e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA la delibera del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN in oggetto; 

VISTO l’inoltro del Progetto n. 36616 in data 03/06/2026; 

VISTA la nota del MIM, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto e relativa 
assunzione dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-421, titolo progetto: 
“Nuovi orizzonti insieme”, pari a € 51.793,00; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 Prot. 0005114/U del 19/06/2026 del progetto autorizzato; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative progettuali; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il dlgs 36 del 31 marzo 2023; 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative progettuali; 



RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR ed ESPERTI, per lo 
svolgimento delle attività formative; 

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di comparazione dei 
curricula del personale interno e/o esterno all’Istituto cui conferire incarichi nell’ambito delle attività progettuali; 

VISTO l’art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura di RUP Responsabile Unico di Procedimento; 

VISTO l’art. 15 del D. Lgs. N. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del Procedimento” 
istituisce la figura di RUP “Responsabile Unico di Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto il Prof. Alberto 
Filippo Capria, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa 
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 

VISTO il Decreto Prot. 0005940/U del 05/08/2026 per l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di 
incarichi nei ruoli di esperto, tutor, personale ATA, personale supporto piattaforma, per la realizzazione del progetto 
in oggetto; 

VISTO l’Avviso Prot. 0005941/U del 05/08/2026 per la selezione di TUTOR ed ESPERTI a valere sul Progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 
Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027. 

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla valutazione delle domande pervenute attraverso apposita Commissione di 
Valutazione; 

 

Designa le SS.LL. 

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di: 
esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti negli avvisi appositamente predisposti; 
redigere le graduatorie degli aspiranti. 

 

La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti: 
• il Dirigente Scolastico, Prof. Alberto Filippo Capria, presidente commissione; 

• il DSGA, Dott.ssa Maria Rosaria Nesci, commissario; 

• l’A.A. Giuseppe Pantaleone Loiacono, commissario verbalizzante. 
 

La Commissione è convocata per il giorno 31/08/2026 alle ore 12:30. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alberto Filippo Capria 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e 
per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 


