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CONVITTO NAZIONALE DI STATO “GAETANO FILANGIERI” IC 3° CIRCOLO — DE AMICIS
Scuola infanzia, primaria, secondaria di 1° grado
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Vibo Valentia 18.09.2026

All'albo/Sito Web — Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE TUTOR ED ESPERTI.

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-201

TITOLO PROGETTO: Potenziamento delle competenze professionali del personale scolastico

CUP: G44D26001620007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso pubblico Prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito del n. 38 del 6 marzo 2026 -
c.d. “Formazione docenti”, recante la destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e
non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal
Programma all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-
lavoro, ecc.)- Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 28061 del 15/05/2026;
VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

TENUTO CONTO che questa Istituzione Scolastica é stata autorizzata dal Ministero della Pubblica Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, ad attuare il seguente progetto:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato
ESO4.5 A2.B ES04.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-201 18.180,00 €

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2026 Prot. n. 0005089/U del 19/06/2026 del progetto autorizzato;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’'ambito del Progetto con Codice: ES04.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-201, Titolo: Potenziamento delle
competenze professionali del personale scolastico, CUP: G44D26001620007, di avvalersi della collaborazione appropriate figure
professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e FIGURE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell'incarico;

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il Programma Nazionale
Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I'attuazione delle iniziative progettuali;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;

VISTO il digs 36 del 31 marzo 2023;

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d'Istituto di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del personale
interno e/o esterno all'Istituto cui conferire incarichi nell'ambito delle attivita progettuali;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del progetto, il Prof. Alberto Filippo Capria, in




qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del progetto in caso di
conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura di RUP Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO l'art. 15 del D. Lgs. N. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del Procedimento” istituisce la
figura di RUP “Responsabile Unico di Progetto” per l'intero intervento;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto Prot. n. 0006019/U dell’11/08/2026 per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi nei ruoli
di esperto, tutor, personale ATA, personale supporto piattaforma, per la realizzazione del progetto in oggetto;

VISTO I'Awiso Prot. 0006020/U del 11/08/2026 per la selezione di TUTOR ed ESPERTI a valere sul Progetto Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
6 marzo 2026, Awiso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. CODICE: ES04.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-201 - TITOLO:
Potenziamento delle competenze professionali del personale scolastico - CUP: G44D26001620007;

PRESO ATTO della scadenza della presentazione delle candidature per le ore 10:00 del 7 settembre 2026;
RITENUTO OPPORTUNO procedere alla valutazione delle domande pervenute attraverso apposita Commissione di valutazione;
VISTO il verbale della commissione di valutazione e la graduatoria formulata;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione delle graduatorie provvisorie per l'incarico di TUTOR ed ESPERTI;
PRESO ATTO che alcuna istanza di ricorso avverso & pervenuta all'lstituto Scolastico,

DECRETA

la pubblicazione, in data odierna, nell'apposita sezione di pubblicita legale, delle graduatorie definitive, per ciascun percorso
formativo.

Avverso le graduatorie definitive € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni
dalla data di pubblicazione delle stesse nell'apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell'istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alberto Filippo Capria

Il presente documento € firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice del’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso



GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTI - MODULO "COMPETENZE PROFESSIONALI PER LA FUNZIONE DOCENTE"

Competenze
Titoli di studio Titoli Culturali Specifici e/o Pubblicazioni Titoli di Servizio o Lavoro di TOTALE
informatica
Laurea Diploma di Master o Corso Docenza in Istituto
triennale Istruzione - - scolastico statale o
Laurea ertinente (si Secondaria di Corsi di Certificazioni paritario nella classe di Pregresse
quinquennale p . Perfezionamento | formazionee/o | - S - esperienze nel
o valuta un solo (si valuta S inerenti alla | Pubblicazioni | concorso attinente la - Competenze
specifica h - . post-laurea, c/o | partecipazione - - : U settore di . .
e titolo - si valuta | solo in caso . s L Sicurezza (Lg attinente tipologia di intervento - informatiche
COGNOME NOME richiesta o solo in caso il/la illla Universita e/o a seminari 81/08) * (si all’incarico pertinenza certificate
equipollente candidato/a sia | candidato/a Enti riconosciuti | pertinenti alla valuta un solo | da svolgere Ovvero, attivita inerenti la (max 3)
(si valuta un - - h — attinente al tipologia di - g N - figura oggetto
- sprowvisto di sia o . titolo) scolastica per il . g
solo titolo) . settore richiesto intervento - - di selezione
Laurea sprovvisto (max 1) proprio profilo
quinquennale) | di Laurea) professionale (ATA)
. . . Punti: 1 per .
Punti: 1 per ogni Punti: 1 per . . i . Punti: 2 per
Punti: 10 Punti: 5 Punti: 2 Punti: 3 corso (max 2 Punti: 1 ogni titolo Punti: 1 per ogn! anno ogni incarico ogni corso
- - (max 20 punti) svolto (max 20 -
punti) (max 2 punti) punti) (max 6 punti)
GUERRISI IMMACOLATA 10 3 2 1 2 20 20 6 64
GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTI - MODULI "COMPETENZE DIGITALI 1" - "COMPETENZE DIGITALI 2"
Competenze
Titoli di studio Titoli Culturali Specifici e/o Pubblicazioni Titoli di Servizio o Lavoro di TOTALE
informatica
triennele | tsirugione | MaSter o Corso “eolastico statale o
Laurea pertinente (si Secondaria di Corsi di Certificazioni paritario nella classe di Pregresse
qumqu_e_nnale valutaunsolo | *(sivaluta Perfezionamento formaz_long elo inerentialla | Pubblicazioni | concorso attinente la | SPErenze _neI Competenze
specifica titolo - si valuta | solo in caso post-laurea, c/o | partecipazione Sicurezza (L attinente tipologia di intervento settore di informatiche
COGNOME NOME richiesta o solo in caso il/la il/la Universita e/o a seminari 81/08) * (si ’ I’incaric Poes pertinenza certificate
equipollente candidato/a sia | candidato/a Enti riconosciuti | - pertinenti alla valuta un solo ::lia svccjl erg Ovvero, attivita nerenti la (max 3)
(si valuta un . : : — attinente al tipologia di - g y - figura oggetto
- sprovvisto di sia A - titolo) scolastica per il - d
solo titolo) . settore richiesto intervento - - di selezione
Laurea sprovvisto (max 1) proprio profilo
quinquennale) | di Laurea) professionale (ATA)
. . . Punti: 1 per .
Punti: 1 per ogni Punti: 1 per . . S . Punti: 2 per
Punti: 10 Punti: 5 Punti: 2 Punti: 3 corso (max 2 Punti: 1 ogni titolo Punti: 1 per ogni anno ogni incarico ogni corso
. . (max 20 punti) svolto (max 20 .
punti) (max 2 punti) . (max 6 punti)
punti)
LUCIANO FILIPPO 10 3 2 2 20 20 6 64
GUERRISI IMMACOLATA 2 2 20 7 6 38




GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR - MODULO "COMPETENZE PROFESSIONALI PER LA FUNZIONE DOCENTE"

Competenze
Titoli di studio Titoli Culturali Specifici e/o Pubblicazioni Titoli di Servizio o Lavoro di TOTALE
informatica
Laurea Diploma di Master o Corso Docenza in Istituto
Laurea triennale Istruzione di Corsi di scolastico statale o Preqresse
uinguennale pertinente (si | Secondaria Perfezionamento | formazione efo Certificazioni paritario nella classe di es eri%nze nel
quinquer valuta un solo | *(sivaluta S inerenti alla | Pubblicazioni | concorso attinente la P . Competenze
specifica . - . post-laurea, c/o | partecipazione - - - AN settore di . ;
richiesta o titolo - si valuta | solo in caso Universita e/o a seminari Sicurezza (Lg attinente tipologia di intervento ertinenza informatiche
COGNOME NOME - solo in caso il/la illla S . - - 81/08) * (si all’incarico p - certificate
equipollente . . - Enti riconosciuti | pertinenti alla . inerenti la
! candidato/a sia | candidato/a - . o valuta un solo | da svolgere Ovvero, attivita . (max 3)
(si valuta un - - h — attinente al tipologia di . . . figura oggetto
solo titolo) sprowvisto di s1a settore richiesto intervento titolo) scolastica per il di selezione
Laurea sprovvisto (max 1) proprio profilo
quinquennale) | di Laurea) professionale (ATA)
Punti: 1 per ogni Punti: 1 per Punti 1 per ogni anno :gl;?tilr;claregcr) Punti: 2 per
Punti: 10 Punti: 5 Punti: 2 Punti: 3 corso (max 2 Punti: 1 ogni tltolo_ (max 20 punti) svolto (max 20 ogni corso
punti) (max 2 punti) punti) (max 6 punti)
ZUMMO ROSALBA 10 2 1 18 2 33
PISERA' LORENZO 2 1 20 6 29
CONTARTESE | MARIA 10 3 1 3 2 21
MILIADO' ROSA 10 1 20
PAGNOTTA |RITA 2 5 2 9
GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR - MODULI "COMPETENZE DIGITALI 1" - "COMPETENZE DIGITALI 2"
Competenze
Titoli di studio Titoli Culturali Specifici e/o Pubblicazioni Titoli di Servizio o Lavoro di TOTALE
informatica
Laurea Diploma di Master o Corso Docenza in Istituto
triennale Istruzione - - scolastico statale o
uihaﬂ;ﬁiale pertinente (si Secondaria Perfeziodr:amento forrgg;?(;r?; elo Certificazioni paritario nella classe di es Pgﬁ%;isjiel
q spgcifica valutaunsolo | *(sivaluta post-laurea, c/o | partecipazione inerenti alla | Pubblicazioni | concorso attinente la gettore di Competenze
LA titolo - si valuta | solo in caso - ey L Sicurezza (Lg attinente tipologia di intervento - informatiche
COGNOME NOME richiestao | o) in casoilfla | illla Universitaefo | aseminari 81/08)* (si | all’incarico pertinenza | ©o. iicate
equipollente didato/a i didato/ Enti riconosciuti | pertinenti alla | | d | o R inerenti la 3
(si valuta un candidato/a sia | candidato/a | = _ attinente al tipologia di valuta un solo a svolgere vvero, attivita figura oggetto (max 3)
solo titolo) sprovvisto di sla settore richiesto intervento titolo) scolastica per il di selezione
Laurea sprovvisto (max 1) proprio profilo
quinquennale) | di Laurea) professionale (ATA)
Punti: 1 per ogni Punti: 1 per Punti: 1 per ogni anno :gl;]??rictﬁﬁg Punti: 2 per
Punti: 10 Punti: 5 Punti: 2 Punti: 3 corso (max 2 Punti: 1 ogni titolo ’ . ogni corso
punti) (max 2 punti) (max 20 punti) svolt;u(nr;}?x 20 (max 6 punti)
ZUMMO ROSALBA 10 2 1 18 2 33
PISERA' LORENZO 2 1 20 6 29
CONTARTESE | MARIA 10 3 1 3 2 21
MILIADO' ROSA 10 1 20
PAGNOTTA |RITA 2 5 2 9




