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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” - Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 

della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Avviso prot. 9507 del 22/01/2025 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per 

adesione all’iniziativa; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica e la successiva autorizzazione; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico relativo all’assunzione nel programma annuale 2025 del finanziamento del PN  Scuola e competenze 2021-2027 di cui 

al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 39.972,00; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Dlgs 36 del 31 marzo 2023 (Nuovo codice degli appalti); 
 
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e PERSONALE ESPERTO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE 
DELLA PIATTAFORMA, per lo svolgimento delle attività formative; 
 



VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del personale interno e/o esterno 
all’Istituto cui conferire incarichi nell’ambito delle attività progettuali; 
VISTA la nota dell’Autorità di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti (verifica 
preliminare in merito alla sussistenza di personale interno); 
 

VISTA la decisione a contrarre prot. n. 3633 del 14/05/2025; 
 

ANTICIPATA la necessità di dover avviare almeno il 30% delle attività entro il 31 agosto 2025. 
 
RICHIAMATO l’avviso per il reclutamento di personale esperto e tutor n.3656 del 15.05.2025 , l’avviso per il reclutamento di personale ATA n.3659 del 

15.05.2025, l’avviso per il reclutamento di personale per le attività di supporto operativo connesse alla gestione piattaforma del progetto  n. 3660 del 

15.05.2025 

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla valutazione delle domande pervenute attraverso apposita Commissione di Valutazione; 
 

VISTO il verbale della commissione di valutazione e la graduatoria formulata prot.4035 /IV.2.1.1 del 27/05/2025 ; 
 

CONSIDERATO che alle date di scadenza previste dai citati Avvisi per la presentazione delle istanze, sono pervenute candidature da parte del personale interno 

all’Istituzione scolastica; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, della graduatoria provvisoria allegata alla presente. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 3 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso 

nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica. 

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alberto Filippo Capria 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 

 



GRADUATORIA ESPERTI E TUTOR 
 

  
  
  
  
  
  
  

  
CANDIDATO  

  
  
  
   
  

  
PROT.  

ISTANZA  

  
  
   
  

 
 
 
Laurea 

quinquennal 
e specifica 
richiesta o 
equipollente  

  
 

 

Laurea triennale 
pertinente (si 

valuta un solo 

titolo - si 
valuta solo in 

caso il/la 
candidato/a 

sia sprovvisto 

di Laurea 
quinquennale) 

  
 

 

 

 

Diploma di 
Istruzione 

Secondaria 
*(si valuta solo 

in caso il/la 
candidato/a 
sia sprovvisto 

di Laurea) 

  
 

Master o 
Corso di 

Perfezionam ento  

post- 
laurea, c/o 

Università e/o 
Enti 

riconosciuti 
attinente al 

settore 
richiesto 
(max 1) 

  

  

  

 

 

 

 

Corsi di 

formazione e/o 

partecipazione 
a seminari 

pertinenti alla 
tipologia di 
intervento 

 

  
  
   

 

 

 

Certificazioni inerenti 

alla 
Sicurezza (Lg 

81/08) * (si valuta un 
solo titolo) 

 

 

 

 

 

 
Pubblicazioni 

attinente 

all’incarico da 

svolgere   

 

Docenza in 
Istituto 

scolastico 

statale o 
paritario nella 

classe di 
concorso 

attinente la 
tipologia di 

intervento 
Ovvero, attività 

scolastica 
per il proprio 
profilo (ATA) 

  
  

Pregresse 

esperienze  
nel settore 

di 

pertinenza 

inerenti la  
figura 

oggetto di 
selezione  

  
  

Corsi di 

perfezioname 

nto o di 
aggiornamen 

to in 
disciplina 

specifica 
(almeno 20 

h) 

  
  

 

Certificazioni 

attestanti 

capacità  
particolari  
(Patente  

Europea –  
ECDL, 

EIPASS 
certificazione  
linguistica, 

ecc.)  

 

Per incarico 

di docenza 

in qualità di  
esperto in 

progetti  
specifici  

come PON, 
POR, , 

postqualifica,  
post-
diploma  
(per ogni 

attività 
svolta di 
minimo 30 
ore)  

 

 
 

Esperienza nei 

progetti PON 

Scuola per altri 

ruoli (docenza,  

tutor 

,referente, 

progettista, 

collaudatore, 

ecc) 

     

  
  
  

  
  
TOTALE  

  
  
  
  
  

  
NOTE  

      
  

  
Punti: 10  

  
  

  
 
 
 
 

Punti 5  

  
  

 
 
 
 
  

Punti 2  

  
  

 
 
 
 
  

Punti: 3  

 

 

 

  

  
 

Punti: 1 per ogni 
corso (max 2 

punti) 

  
 

 

 

  

  
Punti: 1  

 
 
 
 
 
 
 

Punti: 1 per ogni 
titolo (max 2 

punti) 

 
 

 

Punti: 1 per 

ogni anno 

(max 10 punti) 

  
Punti: 1  

per ogni 

incarico 

svolto (max  

10 punti)  

  

  
 

Punti: 1 per 

ogni corso 

(max 3 punti)  

  

  
 

 Punti: 1 per  

ogni corso 

(max 2 punti)  

  

 

Punti: 1 per  

ogni corso 

(max 4 
punti)  

 

Punti: 2  

per esperienza 

(max  

4 punti) 

  

  

  

  

UNA MATEMATICA DA FAVOLA 

ESPERTI              
PACIFICO ANNA  3749 DEL 

19/05/2025 
10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  

DEFINA LUISA 3709 DEL 
19/05/2025 

10   3 2   10 10 3 2 4 4 48 PRECEDE 

PER ETA’ 

CONTARTESE MARIA  3751 DEL 
19/05/2025 

10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  

MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 
19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40 

  
                 

TUTOR              
PACIFICO ANNA  3749 DEL 

19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49 
  

DEFINA LUISA 3709 DEL 
19/05/2025 

10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  

MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 
19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40  

DATTILO CONCETTA  3750 DEL 
19/05/2025 

  2   1  10 10 3 4  4 38  

CONTARTESE GIUSEPPE 3787 DEL 
20/05/202 

  2     10   1 2  15  

 
 
 
 



SCRIVERE È UN GIOCO DI PAROLE 

 
ESPERTI             
PACIFICO ANNA  3749 DEL 

19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  
DEFINA LUISA 3709 DEL 

19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48 PRECEDE 

PER ETA’ 
CONTARTESE MARIA  3751 DEL 

19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  
MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 

19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40 
  

TUTOR 
                

PACIFICO ANNA  3749 DEL 
19/05/2025 

10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  
DEFINA LUISA 3709 DEL 

19/05/2025 
10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  

MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 
19/05/2025 

 5   2   10 10 3 2 4 4 40  
DATTILO CONCETTA  3750 DEL 

19/05/2025 
  2   1  10 10 3 4  4 38  

CONTARTESE GIUSEPPE 3787 DEL 
20/05/202 

  2     10   1 2  15  

 
ScriviAMO insieme 

ESPERTO              
CORALLINI GIUSEPPE  3711 del 

19/05/2025 
10   3 2    10 3  2 4  4 38 

  
ROSATO GIAN MARCO 3763 del 

20/05/2025 
10   3 2    4 3 2 4 4 30  

TUTOR               
CORALLINI GIUSEPPE  3711 del 

19/05/2025 
10   3 2    10 3  2 4  4 38  

ROSATO GIAN MARCO 3763 del 
20/05/2025 10   3 2    4 3 2 4 4 30  

 
LA MATEMATICA NELLA REALTÀ 

ESPERTO              
BISOGNI ANNA RITA 3772 del 

20/05/2025 10   3 2 1 2  10 3  4 4 39 
  

MACRI’ ROSSELLA 3773 del 
20/05/2025 

10   3 2 1 1  10 1 2 4 4 38  

TUTOR              
BISOGNI ANNA RITA 3772 del 

20/05/2025 10   3 2 1 2  10 3  4 4 39 
  

MACRI’ ROSSELLA 3773 del 
20/05/2025 

10   3 2 1 1  10 1 2 4 4 38  

 



MiglioriAMOci 

ESPERTO              
BROGNA ROSA  3774 del 

20/05/2025 
    2    1 1  10 10    4 4 32   

 MALVASO AMELIA  3775 del 

20/05/2025      2    2         3     4  11 
  

TUTOR              
BROGNA ROSA 3774 del 

20/05/2025   2  1 1  10 10   4 4 32 
  

MALVASO AMELIA 3775 del 

20/05/2025 
  2  2     3   4 11  

 
A PAROLE TUE 

ESPERTO                 
PACIFICO ANNA  3749 DEL 

19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  
DEFINA LUISA 3709 DEL 

19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48 PRECEDE 

PER ETA’ 
CONTARTESE MARIA  3751 DEL 

19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  
MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 

19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40 
  

TUTOR                 
DEFINA LUISA  3709 DEL 

19/05/2025 10    2   8 4  1 4  33  
DATTILO CONCETTA  3750 DEL 

19/05/2025   2   1  10 10 3 4  4 38  
PACIFICO ANNA  3712 DEL 

19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  
CONTARTESE GIUSEPPE 3787 DEL 

20/05/202   2     10   1 2  15  
MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 

19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40  

MATEMATICA IN GIOCO   
ESPERTO                 

PACIFICO ANNA  3749 DEL 
19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  

DEFINA LUISA 3709 DEL 
19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48 PRECEDE 

PER ETA’ 
CONTARTESE MARIA  3751 DEL 

19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  
MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 

19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40 
  

TUTOR                 
PACIFICO ANNA  3749 DEL 

19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49  
DEFINA LUISA 3709 DEL 

19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  
MARCELLO MARIELLA  3710 DEL 

19/05/2025  5   2   10 10 3 2 4 4 40  
DATTILO CONCETTA  3750 DEL 

19/05/2025   2   1  10 10 3 4  4 38  
CONTARTESE GIUSEPPE 3787 DEL 

20/05/202   2     10   1 2  15  

 



Graduatoria provvisoria assistenti amministrativi e collaboratori scolastici:  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
CANDIDATO  

  
  
  
  
  
  

  
PROT.  

ISTANZA  

 
 
 
 

 
Laurea 

quinquennal 
e specifica 
richiesta o 

equipollente 

 
 

 

Laurea 

triennale 
pertinente (si 

valuta un solo 

titolo - si 
valuta solo in 

caso il/la 
candidato/a 

siasprovvisto 

di Laurea 
quinquennal 

e) 

 
 

 
Diploma di 
Istruzione 

Secondaria 
*(si valuta 

solo in 

caso 
il/la 

candidato/a 
sia 

sprovvisto 
di Laurea) 

 
 
 
 
 
 

 
Licenza 
media 

 
 
 
 

 

Corsi di 

formazione 

e/o 
partecipazion 
e a seminari 

pertinenti 
alla tipologia 
di intervento 

 
 
 
 

 
Attività 

scolastica 
per il proprio 

profilo 
professionale 

(ATA) 

 
 
 

 
Pregresse 

esperienze 
nel settore 

di 

pertinenza 

inerenti la 
figura 

oggetto di 
selezione 

 
 

 
Corsi di 

perfezioname 

nto o di 
aggiornamen 

to in 
disciplina 

specifica 
 

 

 
Certificazioni 

attestanti 

capacità 
particolari 
(Patente 

Europea – 
ECDL, 

certificazione 
linguistica, 

ecc.) 

 

 

 

 

Per incarico di 

docenza in qualità di 
esperto in progetti 

specifici 
come PON, 

POR, , post- 

qualifica, 
post-diploma 

(per ogni 
attività svolta di 
minimo 30 ore) 

  
  
  
  
  
  
  

  
TOTALE  

  
  
  
  
  
  
  

  
NOTE  

      
  

Punti: 10  

  
  

Punti 5  

  
  

Punti 5  

  
  

Punti: 2  

Punti: 1 per 

ogni corso  
(max 2 punti)  

Punti: 1 per 

ogni anno  
(max 10 

punti)  

Punti: 1 

per ogni 

incarico 

svolto 

(max  
10 punti)  

Punti: 1 per 

ogni corso 
(max 3 
punti)  

 Punti: 1 per  

ogni corso 
(max 2 punti)  

 Punti: 2 per  ogni 

corso 
(max 10 punti)  

  
  

  

  

Assistenti Amministrativi 
  
  
VARTULI FLORIANA  

  
3741 DEL 
19/05/2025  

   
5 

  
2 

 
10 

 
10 

 
3 

 
1 

 
6 

 
37 

  

  
  
DEFINA RAFFAELINA  

  
3715 DEL 
19/05/2025 

      
  
5  

   
 

 2 

 
 
8  

  
  

1 0 

    
  
1  

  
 

10 

  
36 

 

 
SANGIULIANO GIUSEPPE 
 

 
3782 DEL 

20/05/2025 

 
10 

    
2 

 
10 

  
1 

  
10 

 
33 

  

  
  
ROTTURA FRANCESCA  

  
3755 DEL 

19/05/2025 

      
  

5  

      
  

8  

  
  

5  

    
  

1  

    
  

21  

  

 
Collaboratori Scolastici 
 
SCIDA’ CLAUDIA TERESA 

 
3743 DEL 
19/05/2025 

   
5 

   
5 

 
4 

   
6 

 
20 

PRECEDE PER ETA’ 

 
LO DUCA TERESA PATRIZIA 

 
3744 DEL 
19/05/2025 

   
5 

   
5 

 
4 

   
6 

 
20 

 

 
MONTESANO TERESINA  

 
3745 DEL 
19/05/2025 

    
2 

  
5 

 
4 

   
8 

 
19 

 

  
SANTACATERINA ANTONIO   

  
3734 DEL 
19/05/2025 

    
 

  
8 

 
3 

   
6 
 

 
17 

PRECEDE PER ETA’ 

NESCI FRANCESCO  3766 DEL 
20/05/2025 

    
2 

  
5 

    
10 

 
17 

 



  
FURLANO FRANCESCO 
  

 3769 DEL 
20/05/2025  

   
 

 
2 

  
5 

 
5 
 

   
4 

 
16 

 

  
  
COCCIOLO SALVATORE  

 3835 DEL 
21/05/2025 

      
5 

 
 
 

    
10  

  
 

        
15 

PUNTEGGIO NON DICHIARATO SI EVINCE 
SOLO DAL C.V – PRECEDE PER ETA’ 

  
  
GALEANO FRANCESCO  

  

3836 DEL 
21/05/2025  

     
5 

  
 

   
 

10 

  
 

        
15 

 PUNTEGGIO NON DICHIARATO SI EVINCE 
SOLO DAL C.V. 

  
LIMARELLI PAOLA  

  
3844 DEL 

21/05/2025 

        
2  

    
10 

  
 

       
12 

PUNTEGGIO NON DICHIARATO SI EVINCE 
SOLO DAL C.V. – PRECEDE PER ETA’ 

  
  
MAZZEO NAZZARENO   

  
3843 DEL 

21/05/2025 

        
2  

    
10 

  
 

       
12 

 PUNTEGGIO NON DICHIARATO SI EVINCE 
SOLO DAL C.V. 

  
  
MAZZEO CATERINA  

  

3809 DEL 
20/05/2025 

        

 

    

10  

  

 

       

10 

PUNTEGGIO NON DICHIARATO DAL C.V. SI 

EVINCE SOLO ATTIVITÀ SCOLASTICA PER IL 
PROPRIO PROFILO 
PROFESSIONALE (ATA) – PRECEDE PER ETA’ 

  
  
COVALEA PASQUALE 

  
3808 DEL 
20/05/2025 

        
 

   
 

10 

         
10 

 PUNTEGGIO NON DICHIARATO DAL C.V. SI 
EVINCE SOLO ATTIVITÀ SCOLASTICA PER IL 
PROPRIO PROFILO 
PROFESSIONALE (ATA) 

  
  
PATA ANTONIO   

  
3797 DEL 
20/05/2025  

      
 

            
 

    
/ 

DOMANDA INCOMPLETA NON DICHIARATO 
PUNTEGGIO E NON PRESENTATO C.V. - 
ESCLUSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI PER LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA 

 

 
  
  
  
  
  
  

  
CANDIDATO  

  
  
  
   
  

  
PROT.  

ISTANZA  

  
  
   
  

 
 
 
Laurea 

quinquennal 
e specifica 
richiesta o 
equipollente  

  
 

 

Laurea triennale 
pertinente (si 

valuta un solo 

titolo - si 
valuta solo in 

caso il/la 
candidato/a 

sia sprovvisto 

di Laurea 
quinquennale) 

  
 

 

 

 

Diploma di 
Istruzione 

Secondaria 
*(si valuta solo 

in caso il/la 
candidato/a 
sia sprovvisto 

di Laurea) 

  
 

Master o 
Corso di 

Perfezionam ento  

post- 
laurea, c/o 

Università e/o 
Enti 

riconosciuti 
attinente al 

settore 
richiesto 
(max 1) 

  

  

  

 

 

 

 

Corsi di 

formazione e/o 

partecipazione 
a seminari 

pertinenti alla 
tipologia di 
intervento 

 

  
  
   

 

 

 

Certificazioni inerenti 

alla 
Sicurezza (Lg 

81/08) * (si valuta un 
solo titolo) 

 

 

 

 

 

 
Pubblicazioni 

attinente 

all’incarico da 

svolgere   

 

Docenza in 
Istituto 

scolastico 

statale o 
paritario nella 

classe di 
concorso 

attinente la 
tipologia di 

intervento 
Ovvero, attività 

scolastica 
per il proprio 
profilo (ATA) 

  
  

Pregresse 

esperienze  
nel settore 

di 

pertinenza 

inerenti la  
figura 

oggetto di 
selezione  

  
  

Corsi di 

perfezioname 

nto o di 
aggiornamen 

to in 
disciplina 

specifica 
(almeno 20 

h) 

  
  

 

Certificazioni 

attestanti 

capacità  
particolari  
(Patente  

Europea –  
ECDL, 

EIPASS 
certificazione  
linguistica, 

ecc.)  

 

Per incarico 

di docenza 

in qualità di  
esperto in 

progetti  
specifici  

come PON, 
POR, , 

postqualifica,  
post-
diploma  
(per ogni 

attività 
svolta di 
minimo 30 
ore)  

 

 
 

Esperienza nei 

progetti PON 

Scuola per altri 

ruoli (docenza,  

tutor 

,referente, 

progettista, 

collaudatore, 

ecc) 

     

  
  
  

  
  
TOTALE  

  
  
  
  
  

  
NOTE  

      
  

  
Punti: 10  

  
  

  
 
 
 
 

Punti 5  

  
  

 
 
 
 
  

Punti 2  

  
  

 
 
 
 
  

Punti: 3  

 

 

 

  

  
 

Punti: 1 per ogni 
corso (max 2 

punti) 

  
 

 

 

  

  
Punti: 1  

 
 
 
 
 
 
 

Punti: 1 per ogni 
titolo (max 2 

punti) 

 
 

 

Punti: 1 per 

ogni anno 

(max 10 punti) 

  
Punti: 1  

per ogni 

incarico 

svolto (max  

10 punti)  

  

  
 

Punti: 1 per 

ogni corso 

(max 3 punti)  

  

  
 

 Punti: 1 per  

ogni corso 

(max 2 punti)  

  

 

Punti: 1 per  

ogni corso 

(max 4 
punti)  

 

Punti: 2  

per esperienza 

(max  

4 punti) 

  

  

  

  

 
PACIFICO ANNA  

3749 DEL 
19/05/2025 10   3 2 1  10 10 3 2 4 4 49   

 
CONTARTESE MARIA  

3751 DEL 
19/05/2025 10   3 2   10 10 3 2 4 4 48  

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Alberto Filippo Capria 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 

 
 


